
 

令和 7年 2月 1日 

シンバホールディングス株式会社 

代表取締役会長 安里繁信 

令和 7年度 シンバネットワーク役員人事のお知らせ 

 

シンバホールディングス株式会社と中核事業会社で総合物流業の株式会社あんしん、広告コミュニケーション 

業の株式会社宣伝は、機構改革を伴う体制変更を実施するにあたり、例年よりも前倒しで取締役会ならびに臨時 

株主総会を開催し、2 月 1 日付で令和 7 年度の役員人事及び組織改編を決定したので、別紙の通りお知らせ申し 

上げます。  

 

＜シンバホールディングス株式会社＞ ※役員体制の変更 有 

シンバホールディングス株式会社においては、労務人事、人材育成、施設管理等の管理部門を通じたグループ 

各社への経営支援を強化する目的で、ネットワーク本部を財務本部に名称変更し、ネットワーク本部内の管理部門

を格上げし、新たに管理本部を設置するとともに、株式会社あんしんの管理セクションを管理本部に統合する組織

改編を行いました。それに伴い、管理本部長には株式会社あんしんの代表取締役社長を務めた照屋勝士が就任し、

同社の管理ノウハウを活かしたグループ各社への横展開及び管理機能を強化してまいります。 

また、各種案件への対応力強化とグループ内のリソースやソリューションを活用できる人材の底上げや育成に 

注力する観点から、株式会社宣伝の取締役副社長を務めた伊原和彦が企画部長、下地康司が営業推進部長に 

就任しました。 

そして、グループ各社で取り組む各種 DX 案件を一元化し、これまで以上にスピード感とバランスを図りながら  

DX化を推進する観点から DX推進室を新設しました。同室長には、株式会社あんしんでシステム開発室長を務める 

新垣透が就任しました(兼任)。 

 

＜株式会社あんしん＞ ※役員体制の変更 有 

2月 1日で創業 60年を迎えた総合物流業の株式会社あんしんにおいては、2024年問題、人材確保、流通加工の

複雑化、環境規制、各種条件改定等への対応力を強化する目的で、これまで以上に役割の明確化と意思決定の 

加速化を可能とする組織改編を行いました。具体的には、営業本部、事業本部体制を見直し、営業本部を 2 部制に

分け、それぞれに本部長を配置しました。また、事業本部に包含されていたセンター(倉庫)運営管理と運輸管理を 

本部に格上げし、全体的な調整やプロジェクトを対応する統括本部を新設し、経営企画本部と経理部門が横串的に

連携する組織に改めました。それに伴い、統括本部長には仲地哲雄、同副本部長には大久昌悟、第 1 営業本部長

には田港雅彦、第2営業本部長には上江洲謙、センター運営本部長には佐久川忠、運輸管理本部長には新屋智彦

が就任し、田港雅彦、佐久川忠は取締役に昇任しました。なお、長年にわたり東京、大阪、福岡の拠点の責任者を    

務めた原は代表取締役副社長を退任しますが、大所高所からグループ全体に関わる観点からシンバホールディン

グス株式会社の顧問に就任しました。また、シンバホールディングス株式会社と兼任していた儀保忠、真栄城嘉剛

は取締役を退任し、シンバホールディングス株式会社への専任となりました。 

 

＜株式会社宣伝＞ ※役員体制の変更 有 

㈱宣伝は、デジタル技術の進化や情報の爆発的な増加に伴い、消費者の行動パターンや関心事が多様化して 

いることを踏まえて、デジタル分野のさらなる強化を目的に、シンバホールディングス株式会社でデジタルマーケ  

ティング室長を務める安里信弦が兼務する形で新たな取締役に就任しました。 

 

【本リリースに関する問い合わせ先】   

シンバホールディングス㈱  

秘書室 座安 弘美  

電話 ：098-876-4814 

Email：zayasu-hiro@symba.jp 


